Zatacznik do uchwaty nr 596/17
Zarzadu Powiatu we Wtoctawku
z dnia 05 pazdziernika 2017r.

] REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ ,,OSTOJA”
w LUBIENIU KUJAWSKIM

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Regulamin okredla szczegdtowa organizacje, specyfike 1 zakres sprawowanej opieki

w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej ,,0Ostoja” w Lubieniu Kujawskim, zwanej dalej

»Placowka”.

2. Do zakresu dziatania Placowki nalezy wykonywanie zadan wynikajacych w szczegdlnosci z:

1/ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2/ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej;

3/ statutu;

4/ niniejszego regulaminu.

§ 2.1. Placowka jest jednostka organizacyjna Powiatu Wloctawskiego sprawujaca piecze
zastgpcza w formie instytucjonalne;.

2. Placowka jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego.

3. Placowka ma siedzib¢ w miejscowosci Lubien Kujawski, Powiat Wtoctawski, Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie.

4. Obszar dziatania Placowki obejmuje teren Powiatu Wioctawskiego. Placowka za zgoda
starosty moze przyjac dziecko z terenu innego powiatu, jezeli dysponuje wolnym miejscem.

§ 3. Kompleksowa obstuge administracyjng, finansowg w tym rachunkowg i sprawozdawcza,
organizacyjng oraz specjalistyczng Placowki prowadzi na podstawie przepisOw o samorzadzie
powiatowym Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Przystan” w Lubieniu Kujawskim.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania placowki

§ 4.1. Do podstawowych zadan Placowki nalezy:

1/ zapewnienie dziecku catodobowej opieki 1 wychowania oraz zaspokojenie jego niezbednych
potrzeb, w szczegbdlnosci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych
1 religijnych;

2/ realizowanie przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;

3/ umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami 1 innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej;

4/ podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5/ zapewnienie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6/ objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

7/ zapewnienie korzystania z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

2. Zaspokajanie potrzeb, o ktérych mowa w § 4 ust.1 pkt.1 Placowka realizuje, co najmniej na
poziomie obowigzujgcego standardu opieki i wychowania.



3. Catodobowy pobyt dziecka w Placowce powinien mie¢ charakter przejSciowy - do czasu
powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w innych formach pieczy zastgpcze;.

4. Dziecko moze przebywa¢ w Placowce, do uzyskania pelnoletnosci, a po uzyskaniu
pelnoletnosci, na dotychczasowych zasadach, do czasu ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia.

§ 5. Placowka wspotpracuje w zakresie wykonywanych zadan z sagdem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem pieczy zastgpczej oraz innymi
osobami i instytucjami, ktore podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych placéwki,
w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby
te uzyskaja akceptacj¢ dyrektora placowki oraz pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

§ 6. Szczegotowe zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych, sposob klasyfikowania
1 kwalifikowania dokumentacji w formie jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz organizacji
1 zakresu dziatania archiwéw zakladowych okre$laja instrukcje wprowadzone zarzadzeniem
Dyrektora Placowki.

ROZDZIAL 111
Organizacja Placowki

§ 7.1. Dyrektor placéwki obstugujacej, o ktorej mowa w § 3, kieruje Placowka przy pomocy
wyznaczonego wychowawcy.

2. Dyrektor placoéwki obstugujacej reprezentuje Placowke na zewnatrz 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za caloksztalt jej dziatalnosci.

3. Dyrektor placowki obstugujacej wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Placéwki.

4. Dyrektor na czas nieobecnosci w placowce obstugiwanej wychowawcy, o ktorym mowa
w ust.1, upowaznia w formie pisemnej innego pracownika i informuje o tym Staroste.

§ 8. Strukture organizacyjng Placowki okresla schemat organizacyjny stanowigcy zalgcznik
do niniejszego regulaminu.

§ 9.1. Placéwka przeznaczona jest dla 14 dzieci.

2. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1 osoby pracujacej z dziecmi w Placéwce odpowiada
potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zaj¢c.

3. Organizatorem pracy w placowce oraz pracy indywidualnej z dzieckiem jest wychowawca.
4. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka realizuje zadania wynikajace
z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w stalym kontakcie z rodzing dziecka, przy czym
wychowaweca kieruje procesem wychowawczym do 3 wychowankow.

§ 10.1. Opieke nocng organizuje si¢ pomiedzy godzing 21% a 7%,

2. W godzinach nocnych opieke sprawuje wychowawca.

3. Wychowawca pracujacy z dzieckiem, sprawujacy opieke w godzinach nocnych jest
obowigzany co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchdd.

4. Rozktad zaje¢ z dzie¢mi oraz opieke nocng okresla harmonogram pracy ustalany przez
dyrektora Placowki.

§ 11.1. W Placéwce dziata zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej
»Zespotem”.

2. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust.1 nalezy:

1/ ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2/ analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3/ modyfikowanie planu pomocy dziecku;



4/ monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacjag prawng umozliwiajgca
przysposobienie;

5/ ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6/ ocena mozliwo$ci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

7/ informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie
przepiséOw ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, przepisOw ustawy o dziatalnosci
leczniczej lub ustawy o pomocy spotecznej;

8/ sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia dziecka;

9/ sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktow
na dziecko;

10/ sporzadzanie opinii o zasadnos$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie;

11/ sporzadzanie opinii o zasadno$ci wspoOlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej;

12/ sporzadzanie opinii o mozliwosci nieumieszczania wspolnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa;

13/ przekazywanie wlasciwemu os$rodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji, o ktérych
mowa w art. 38a ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej, oraz informacji
o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

3. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust.1 wchodza w szczegdlnosci:

1/ dyrektor Placéwki lub osoba przez niego wyznaczona;

2/ pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;

3/ wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4/ przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5/ lekarz i pielegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;

6/ rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicoOw pozbawionych praw rodzicielskich,

7/ inne osoby, w szczegllno$ci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. Do udziatu w posiedzeniach zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sagdu wlasciwego
ze wzgledu na miejsce potozenia placéwki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spotecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych oraz organizacji
spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie
dziecku.

5. Zespot po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formutuje na piSmie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce 1 przesyta go do sadu.

ROZDZIAL IV
Tryb kwalifikowania i zasady przyjmowania dzieci do Placowki

§ 12. Podstawa przyjecia do Placowki jest skierowanie Starosty Wiloctawskiego
lub upowaznionej przez niego osoby.

§ 13.1. Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez catg dobe.

2. Cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.

3. Placowka zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz statg
opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

§ 14.1. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza si¢ diagnoze¢ psychofizyczng
dziecka.

2. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy, o ktorej mowa w ust.1, wychowawca kierujacy
procesem wychowawczym dziecka, we wspodlpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace
z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.



§ 15.1. W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci dziecka dyrektor Placowki:

1/ przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

2/ powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicow albo opiekunéw prawnych dziecka, policje,
sad, ktory orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, asystenta rodziny prowadzacego
prace z rodzing dziecka oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

2. Osoby petnoletnie, uczace si¢ w szkole, ktore wyrazity wole pozostania w Placowce podpisuja
indywidualny kontrakt, okreslajacy szczegotowe zasady ich pobytu w Placowce.

ROZDZIAL V
Opieka i wychowanie

§ 16. Dziecku umieszczonemu w Placéwce zapewnia sig:

1/ wyzywienie, dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu

zdrowia;

2/ dostep do opieki zdrowotnej;

3/ zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4/ zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby

medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkéw wiasnych dziecka - do wysokosci limitu

przewidzianego w przepisach o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych;

5/dostgp do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych

i rewalidacyjnych;

6/ wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizn¢ 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosowanie do wieku

1 indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) srodki higieny osobistej;

7/ zaopatrzenie w podreczniki, pomoce 1 przybory szkolne;

8/ kwote pieniezng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysokos$¢,
nie nizsza niz 1 % 1 nie wyzszg niz 8 % kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa
w art.80 ust.1 pkt.2 ustawy, ustala co miesigc dyrektor Placowki;

9/ dostep przez cata dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;

10/ dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb odbywa si¢ w szkotach poza Placowka

lub w systemie nauczania indywidualnego;

11/ pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych, oraz w miarg

potrzeby przez udziat w zajgciach wyrownawczych;

12/ uczestnictwo, w miar¢ mozliwo$ci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

13/ optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscig

w ktorej znajduje si¢ Placowka;

14/ pokrycie kosztéw przejazdu do 1 z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza Placéwka.

§ 17. Placowka zapewnia dzieciom:

1/ pokoje mieszkalne wlasciwie oswietlone, o powierzchni zapewniajacej przechowywanie

rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia;

2/ fazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci umozliwiajacej
korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy intymnos¢ 1 zgodnos$¢ z zasadami higieny;

3/ miejsce do nauki,

4/ miejsce do przygotowywania positkdw, zapewniajace odpowiednie warunki do

przechowywania i obrobki zywnosci;

5/ wspdblng przestrzen mieszkalng, w ktoérej mozna spozywac positki, stanowigca miejsce spotkan

1 wypoczynku.



ROZDZIAL VI
Pracownicy Placowki

§ 18.1. W Placéwce zatrudnieni s3 wychowawcy w tym wychowawca, o ktorym mowa
w §7 ust. 1.

2. Obstuge w zakresie zadan gldwnego ksiggowego, psychologa, pedagoga, pracownika
socjalnego oraz pracownikow administracji 1 obslugi zapewnia Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza ,,Przystan” w Lubieniu Kujawskim.

§ 19. Do podstawowych obowigzkow wszystkich pracownikow zatrudnionych w Placowce
nalezy w szczeg6lnosci:

1/ przestrzeganie Regulaminu Pracy Placowki;

2/ przestrzeganie ustalonego w Placowce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob
najbardziej efektywny;

3/ dazenie do osiggania w pracy jak najlepszych wynikdw i przejawianie w tym kierunku
inicjatywy;

4/ przestrzeganie przepiséw z zakresu bhp 1 ppoz.;

5/ przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

6/ organizowanie stanowiska pracy w sposob zapewniajagcy mu sprawne 1 terminowe
wykonywanie zadan;

7/ natychmiastowe 1 doktadne wykonywanie polecen stuzbowych;

8/ powiadamianie przetozonego o wszelkich dziataniach na szkode Placowki;

9/ poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim;

10/ dbatos¢ o sprzgt i mienie Placowki.

§ 20.1 Do zakresu obowiazkéw wychowawcy, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 nalezy:

1/ zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i sprawnej realizacji zadan Placéwki w celu
zaspokojenia potrzeb zyciowych dziecka;

2/ koordynowanie pracy wychowawcéw Placowki, zgodnie z planem pracy Placoéwki
1 obowigzujacymi przepisami,

3/ przygotowanie merytoryczne posiedzen zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

4/ udzielanie pomocy pracownikom w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, opieka, w kontaktach z rodzinami wychowankoéw, opiekunami prawnymi,
rodzinami zaprzyjaznionymi 1 innymi osobami bliskimi dziecku;

5/ dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie Placowki i informowanie dyrektora

o potrzebach wynikajacych z funkcjonowania Placowki;

6/ koordynowanie spotkan, uroczystosci;

7/ przygotowanie godzinowego rozktadu czasu pracy wychowawcoOw, miesigcznego wykazu
godzin ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych;

2. Wychowawca, o ktérym mowa w §7 ust. 1 odpowiada za:

1/ sprawnos$¢ organizacyjng i poziom pracy wychowawczej;

2/ realizacj¢ standardow wychowania i opieki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3/ przydzial wychowawcom opieki nad poszczegdlnymi wychowankami;

4/ zapewnienie realizacji planu pracy Placowki, zalecen organu nadzoru, organu prowadzacego
przez wychowawcow.

§ 21. Do zakresu obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1/ W zakresie pracy diagnostycznej:

a) systematyczne prowadzenie i rejestracja obserwacji dziecka,

b) wspolpraca ze wszystkimi pracownikami w celu uzyskania petnej informacji o dziecku,
¢) udzial w pracach zespotu, o ktorym mowa w § 11;

2/ W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) realizowanie zalecen psychologa i pedagoga,



b) organizowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej w oparciu o program pracy
Placowki,

¢) organizowanie i prowadzenie zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami dzieci,

d) prowadzenie rozmow, udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych, udzielanie rad i wskazéwek
kazdemu dziecku,

e) prowadzenie treningéw umiejetnosci i nabywania kompetencji w zakresie przygotowania
dziecka do realizacji procesu usamodzielniania,

f) rozwijanie nawykoéw higienicznych 1 sanitarnych, prozdrowotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad profilaktyki,

g) pomoc w nauce 1 wyréwnywaniu zaleglosci dydaktycznych,

h) organizowanie pracy na rzecz grupy, Placowki i sSrodowiska,

1) rozwijanie uczu¢ patriotycznych, dumy 1 godnosci narodowej,

j) odpowiedzialno$¢ za tad, porzadek i estetyke Placowki,

k) udziat w pracach dotyczacych usamodzielnienia dziecka;

3/ W zakresie prowadzenia dokumentacji:

a) opracowywanie planu pomocy dziecku,

b) prowadzenie karty pobytu dziecka,

¢) prowadzenie rejestracji obserwacji dziecka,

d) prowadzenie kart odziezowych,

e) sporzadzanie dokumentacji samowolnego oddalenia si¢ dziecka,

f) sporzadzanie protokoldw zniszczenia odziezy i mienia,

g) prowadzenie dokumentacji w zakresie kontaktow dziecka z rodzing i osobami bliskimi.

4/ W zakresie bhp 1 ppoz.:

a) czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci,

b) przestrzeganie zasad samodzielnych wyjs¢ dzieci poza teren Placéwki,

c¢) prowadzenie pogadanek i zaje¢ z zakresu bhp 1 ppoz.,

d) udzielanie natychmiastowej pomocy w razie wypadku dziecka oraz natychmiastowe
informowanie dyrektora o zaistniatym zdarzeniu,

e) dbanie o stan urzadzen, sprzetu oraz tad 1 porzadek w miejscu pracy.

ROZDZIAL VII
Gospodarka finansowa Placowki

§ 22.1. Placowka jest jednostka budzetowa, ktorej wydatki pokrywane sa ze srodkéw budzetu
powiatu, a uzyskane dochody odprowadzane na rachunek budzetu powiatu.

2. Podstawa gospodarki finansowej Placowki jest plan dochodéw i1 wydatkow Placowki,
przyjmowany na okres roku kalendarzowego.

3. Rachunkowo$¢ Placowki prowadzona jest zgodnie z przepisami obowigzujacymi jednostki
budzetowe.

4. Za gospodarke finansowa, rachunkowos$¢ 1 sprawozdawczo$¢ Placowki, odpowiedzialnosée
ponosi Dyrektor placéwki obstugujace;.

5. Dyrektor placéwki obstugujacej gospodaruje oddanym do uzywania Placéwki i nabytym
mieniem ruchomym Powiatu Wioctawskiego.

6. Rozporzadzenie mieniem, o ktorym mowa w ust. 1, wymaga zgody Zarzadu Powiatu.

ROZDZIAL VIII
Kontrola

§ 23.1. Kontrole obejmujg realizacje zadan Placowki w zakresie przestrzegania obowigzujacych
przepisOw prawa, a takze ustalonych procedur wewnetrznych.

2. Kontrole organizowane 1 realizowane sg w ramach systemu kontroli zarzadczej, o ktérej mowa
w ustawie o finansach publicznych.

3. Dyrektor Placowki obstugujacej zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadczej.



ROZDZIAL IX
Przyjecia interesantow. Tryb zalatwiania skarg i wnioskow.

§ 24.1. Przyjecia interesantow odbywajg si¢ we wtorki od godz. 13:00 do godz. 15:00.
2. Rozpatrywanie skarg i wnioskOw nastepuje w trybie okreSlonym przepisami dzialu
VIII Kodeksu postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 25.1. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujgce 1 postanowienia innych regulaminow wewngtrznych wydawanych na podstawie
tych przepisow.

§ 26. Placowka uzywa na tablicach, pieczeciach 1 formularzach oraz korespondencji nazwy:

Placéwka Opiekuficzo-Wychowawcza ,,Ostoja”
ul. Zwirki 1 Wigury 4a
87 — 840 Lubien Kujawski



Zakacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
,Ostoja” w Lubieniu Kujawskim

SCHEMAT ORGANIZACYJNY PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
»OSTOJA” W LUBIENIU KUJAWSKIM

Wyznaczony wychowawca — 1 etat

l

Wychowawca — 5 etatow




