lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce)

i mogg oczekiwac odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomiczne), medycznej, opiekunczej 1 prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bad7 atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

1. Dziatania realizowane z dzieé¢mi

1. Pracownik zobowiazany jest:

a)

b)

doceniac i szanowac wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich plec, orientacjg seksualna,
sprawnosc/niepelnosprawnosc, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 swiatopoglad,

unikac faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

c)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkOow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila
na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow oraz samych dzieci,
proponowania maftoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,

jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,
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b

d) przyjmowania pienigdzy 1 innych korzysci materialnych 1 niematerialnych
od rodzicow/opiekunow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi placowki. Jesli

pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnoé¢ oséb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanic wobec maloletnicgo jest niedopuszczaine. Istniejg

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc

nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) byc zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowal szczegolng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumiec

znaczenie osobistych granic.
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3.

4.

Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposeb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dziecmi
czy brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i1 higienicznej, zwiazane] z pomaganiem dziecku

w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,

pracownikowi powinna asystowa¢ inna osoba zatrudniona w POW. Jesli pielegnacia

i opieka higieniczna nad dziecmi naleza do obowiazkow pracownika — zostanie

on przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac

sie z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie

swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych

dorostych lub dzieci, zobowiazany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng

(np. dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowiazujacg procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wyltacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy, chyba ze ow pracownik jest opiekunem
prawnym owego dziecka; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail. komunikatory. profile w mediach
spotecznosciowych).

Zabrania sie podejmowania rozmowy z wychowankiem poprzez prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych, chyba ze z tresci otrzymanej

od matoletniego wiadomosci wnioskuje sig, ze zagrozone jest zdrowie 1 zycie dziecka.
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Jesli zachodzi taka koniecznosc, wilasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym Dyrektora.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$hi dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

V1. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi byc¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wlasnych dzialan
w Internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to rowniez dzieci i ich
rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.




Zalacznik nr 3 — Karta interwencji

Imi¢ 1 nazwisko

dziecka

Przyczyna

mterwencgji  (forma

krzywdzenia)

Osoba

zawiadamiajagca o

podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dzialan | Data: Dzialanie:

podjetvch przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opickunami dziecka

Forma podjeie) | zawiadomienie | wmosek o | mny rodzaj mterwencji  (jaki?):

interwencji (zakreslic | o podejrzeniu | wglad W

wlasciwe) popeinienia sytuacje
przestepstwa dziccka/rodziny

Dane dotyczace

interwencii  (nazwa

organu, do ktorego

zgloszono

iterwencje) 1 data

interwencj1

Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:

dzialania  organdw

wyimiaru

sprawiedliwosci

(jeshi placowka

uzvskala informacje
o wynikach dzialania
placowki lub
dzialania rodzicow)




Zalgcznik nr 4 — Niebieska Karta — procedury przeciwdzialania przemocy

2

domowej

.Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych
osob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace
te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,
nietykalnos¢ cielesna, wolnosc, w tym seksuaina, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia 1 krzywdy moralne u osob
dotknigtych przemoca™.
Od 28.09.2023 obowiazujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
Typy przemocy w rodzinie:

a. przemoc fizyczna;

b. przemoc emocjonalna;

c. zaniedbywanie;

d. wykorzystanie seksualne;

e. maloletni swiadkiem przemocy.
Procedura , Niebieskie Karty” naklada na placowke okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec maloletniego przemocy domowej,
jezeli np. maloletni ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany,
czegsto zdarzajgce sie opuchlizny, zlamania, zwichnigcia itd.
Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwiazane z napigciem nerwowym itd. Przejawia trudnosci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niska samoocene, wycofanie, leki. depresje, placzliwosc, zachowania
destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie,
unikanie rozmow itd.
Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi
wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego maloletniego 1 stanowi dowod w postgpowaniu przygotowawczym
i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie si¢.
Rozpoznanie przemocy domowej i wypelnienie . Niebieskie Karty™ to poczgtek procesu
wspierania osoby dotknigtej przemoca.
Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace
siec na podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody maloletniego
dotknietego przemoca.
Wszczecie procedury na terenie placowki nastgpuje przez wypelnienie formularza
Niebieska karta” — A.

. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu maloletniemu.
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

.Niebieskie Karty” zaklada pracownik, ktory stwierdza, ze w rodzinie matoletniego
dochodzi do przemocy, np. podczas urlopowania dziecka (decyzie o zalozeniu
.Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem
wychowawczym).

Wszezecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza | Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec maloletniego,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza
sie¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub fakiyczni, dzialania z udzialem
maloletniego przeprowadza si¢ w obecnosci pelneletnie] osoby najblizsze;.

Dziatania z udzialem matloletniego, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miarg mozliwosci w obecnosci
pedagoga lub psychologa.

Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktore istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz , Niebieska
Karta — B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego matoletniego,
formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypelniony formrularz , Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury. przekazuje sie do zespolu
interdyscyplinarnego.



(miejscowosc, data)

nazwa i adres podmiolu, w
ktérym jest zatrudniona
osoba wypemiajaca

formularz Niebieska Karta
_A

~NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa | adres
placowki oswiatowe],
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewsdztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewaodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa.
(np. Zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”

1

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolgcz kolejng karte zawierajaca Tabele |

1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ............
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DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Um:m

—

_B_m i :mué_mro

e - ﬁ|

Osoba 2 m»OmE.Mom

przemoc aoaoim

Osoba 1 mﬁomc_mom przemoc d domowg |

, __._.__o:m rodzicow
|
| Wiek

| PESEL?

{  Adres miejsca zarr Fieszkania:
| Kod pocztowy |
!

_ Miejscowosc

. Gmina

<<o_ ms\oa.héo

| Ulica

_ Nr domu/nr lokalu

Telefon lub maﬂmm e—imail

_M‘Wq&mmwm:.@..mnm poby~Fu (jezeli

jest S:w niz mﬂ._.mm Hﬁmg_mnm Zamieszkania):

Kod pocztowy

I
| Miejscowos¢
I

. Gmina

| Woj ewbdztwo

| c_wom

Zn domu/nr lokalu

" Sytuacja zawodowa., ,
[ wtym nazwa i adres

1 miejsca pracy

n
ﬁ -
|
_

| Stosunek pokrewien =twa, toé_zos\mnqém lub BQN& ﬁm.ﬁm@._ F4 omocm Qom:mgmnm przemocy domowej:

| (np. Zona, byta zona.

CZY OSOBA STOSUJAC .A PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY

SPOSOBR

(zaznacz w odpowiednims  miejscu znak X):

Przemoc fizyczna®
hicie, szarpanie, kopanie, dir==Zenie,
popychanie, obezwiadnianie # fnne

(wymien jakie)

Osoby/fformy przemocxy domowsj

Osoba 1 stosujaca przemoc |

Omovm 2 stosujgca przemoc

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mi<=szanie,
grotenie, krytykowanie, poniZ =2niejinne
(wymien jakie)

wobec | wobec wobec | wobec i wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 | Osoby1 | Osoby?2

| doznajacej | doznajgcej doznajgce] | aoN:m_.mom_._ doznajacej |

| przemocy | przemocy  przemocy | _ przemocy | przemocy |

T 7 it 0 R R

ﬁ |

f " ﬂ "

| _ | 7 |

, [ _ B

* .

Eccmo
Osoby 3
doznajgcej
przemocy




mﬂm:an mmchm_:mg , ﬁ _
zmiiszanie do obcowania pleioweqo, | | |
innych czynnosci seksualnych i inne , _
(wyrnien jakie) .|-|I..|IL|I|-f|.. o
|
|

Przemoc ekonomiczna? , ,
nislozenie na ulrzymanie 0sob, wobec 7 m
ktarych istniefe taki obowiazek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
| niszcrenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie | inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocyg $rodkéw

|

_

|

m

komunikacji elektronicznej® _ _
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby 7 i
w Internecie fub przy uiyciu telefonu,
robienie jej zdjecia Ilub rejestrowanie | !
filmow bez jef zgody, publikowanie w |
Internecie lub rozsylanie telefonem zdjec, _
filmow lub tekstéw, kidre ja obrazaja lub |
os$mieszaja, i inne (wymien jakie) , , 7
[

|

_

|

|

|

|

|

,
B \
ﬁ |

Inne? zaniedbanie, niezaspokojenie W
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych | innych. , ,
niszczenie rzeczy osobistych, | ” 7

|
|
,

demolowanie mieszkania. wynoszenie
sprzetdw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie ez opieki osoby, ktora z
powodu choroby, niepelnosprawnoséci lub
wieku nie mofe samodzielnie zaspokoic
swoich pofrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zaZywania
Srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne

7 (wymien jakie)

——
|
|
|
{
|
|
i
|
I
,
|
|
|
|
|

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)?

N ———

Oscba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dolgcz kolejng karte zawierajgca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZE OSC! REALIZOWANA PROCEDURA
.NIEBIESKIE KARTY"?
Cltak  (kiedy? .....ocooveevere.@dZi€? ) [ nie [Inie ustalono

Vil. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
.NIEBIESKIE KARTY"?

[ELS nig] nie uStalono

Viii. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA? tak
Ldie niel ustalono O

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

"{Qm‘ocw i .aoN:m_.mom przemaocy 4”  Osoba 2 doznajgca przemocy |

Omou.m 3 aomﬂm__mom przemocy

|
T |
|

tsd
tn




Uwaga! W przypadku wieksze] niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X.

XL

SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ  [Justalono - wypetnij tabele
[Inie ustalono

| Dane | Swiadek 1 ,m  Swiadek 2 " Swiadek 3 ,

| _3_.@ i nazwisko

_ <<_mx | ,

| B — I = — ] — S

|

|

b&wm.m gm,._mnm Nmﬂ__mmmxmém _
- = — y

{

, Kod _uoouose , ﬁ
Miejscowos$é !

Gmina
<<£m§oa~?<o , |

Ulica

Z\., wﬂ:&:ﬂ lokalu

Telefon lub adres e-
mail -

Stosunek m,__sm%m o.o 0s b, wobec ktdrych mm__ podejmowane dziafania w ramach _cwoomn_:Q ..megmmsm Karty” (np.
czlonek rodziny, osoba obca)” e

DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA

(zaznacz w odpowiednirn miejscu znak X):

Dziatanie | Osobal | Osoba2 |
| m_OW:_Mnm slosujaca
przemoc | przemoc

Badanie na Nmémnowo m_ro:o_: (wynik)

.

_uo_uaémaums_m do Eﬁﬂmg_ms_m

3 —— T I R = e = = —_—
]

_ na uoamﬁm(sm art. 15a ustawy z dnia 6 ,_
| kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 r.

ﬂ
—
|

_ g dxmrits s ieling Tuou 171, z pdzn. zm.) m ,
oprowadzenie do policyjnego e : _ ,

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych | & podstawie'art: 244 ustawy 2 dnia 6 _ ,

| czerwea 1997 r. - Kodeks postepowania _ | ,

_ | karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn. _

- am) I

“ Nmﬁﬁ:m:.m w izbie Nmﬁﬂwﬁm: _ma:omﬁx_ organizacyjnej Nm:am_._..._m_.: Eo_mxoémm L

| Powiadomienie crgandw Scigania

_ - e JE—

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia Emuo_am zZajmowanego mieszkania i jego

|
|
| bezposredniego otoczenia _

7 Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego |
o otoczenia _

| Zakaz zblizania m_@ osoby wﬁomsmom_ tﬂmgoo domowag do mwcw< nozﬁ_ﬂm_ taka v_‘wﬂu“_.:.oom. |.”| ) ,
na okreslona w metrach odleglosé ,

|
SR E—|

Zakaz kontaktowania siez omocm aoﬁxs_ﬁm przemoca domowa

Zakaz émﬁmuc i przebywania osoby ﬂomc_m_nm_ przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystveznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemoca “
aoaosﬁ

| Zakaz wstepu i przebywania omoc< stosujacej ENmBon w B_anmo: pracy osoby doznajace] | k
7 przemocy domowej ‘ _ ;

|
|
|

36




Nms._maoa,mam komérki organizacyjnej _uo__o__ whasciwe] w spawach wydawania uowéo_ms_m
na broA, o wszczeciu procedury _uz_mgmnx_m Karty"

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdéw potwierdzajgeych legalnosé nom_mgmam_ | _
broni _

— e e o —+

_ Poinformowanie o Eméaoxmaw\os xo:mmxs_m:&mn: mﬂomos.m:_m przemocy domowej
| Inne ?<<3_mm jakie?) _ 7
|

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC O30BY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

[ " Dzialanie @™ | oOsbal | Oscba2 | Osoba3

| i doznagjaca =~ doznajaca | doznajgca |

_| S o Iﬁluﬁmaoﬂq | przemocy | przemogy |

| Udzieiono uoaoou\ mSoc_mpoSam_ , _

' Przyjeto na leczenie szpitalne 4 | |

ﬂ Wydano Nmmﬁ_manNm:_m 0 nﬂﬁm?mnj i rodzaju cmmroammz o_m_m _ k , _

| S, b i~ sttt il - | S - I | —

, . Zapewniono schronienie w placéwece om*oao_uoém_ _f i , _

vava_moNo:o matoletniego w sytuacji NmmSNm:_m zdrowia Iub 2ycia W | ” k_
Uo..:,mao._s_o:o mma rodzinn yo sytuacj) Em_o_m»:_mmo T _, , ]

ﬁ Przekazanie formularza Niebieska Karta - B | _ ,

| — | | —

” _gm ?Q..:_m: _mx_md _ _

XHI. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiedninm miejscu znak X):

_ Pracownika moo_m_:m@o jednostki organizacyjnej vo_.:o@ m_uo,.momsm_

e ] = o))

_ Funkcjonariusza Policji |
, No*j_mﬂm Zandarmerii <<o_mxos_m_ w .




7 _“.v_mmooiaxm woo_.m_:m.m_o specjalistycznego ow_‘oarm émnm&i %m 0so6b doznajacych przemocy aoBo?m_.

| Asystenta rodziny

Nauczyciela
| Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego | 7

| Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

| Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. |
| 9a ust. 3 ustawy z dnia 28 lipca 2005 1, o przeciwdzialaniu przemocy domowej ,

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypeiniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisac wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne padanie innych
danych identyfikujacych osobe

3 padkreslic rodzaje zachowan
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~NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sg to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
i wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,.Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno -
pomocowej. Wigce] informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania
z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie
grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa 1o jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczna lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

e narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajace jej godnosc, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

s ograniczajgce lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do srodkow finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnic naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgee u niej poczucic zagroZenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocy srodkow komunikacji
elektroniczne).

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustalo lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich malzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia 1 jej malzonek oraz ich wstepni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich maltzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstgpni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich malzonkowie,

@) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacii uczuciowej lub fizyczne;
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

h) maloletni.
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NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oS$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych
11inne.

Przemoc ekomomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowiazek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec, filmow lub tekstow,
ktore ja obrazaja lub o$mieszajq i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosic o pomoc.
Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popefnieniu przestgpsiwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroci¢ sig po pomoc do podmiotow 1 organizacji realizujacych dziatania
na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

+ Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

« Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejSCOWOSCL.

« Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

»  Specjalistyczne osrodki wsparcia dla 0séb doznajacych przemocy domowej — zapewniajge
bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej. oraz udziela Ci kompleksowej. specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjny m, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.
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« Okregowe osrodki 1 lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalna, kompleksowg i bezplatng pomoc prawng,
psychologiczna, psychoterapeutyczna i materialna.

- Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.

» Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

+  Komisje rozwiazywania problemow alkoholowych — podeimujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

» Punkty nieodpfatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespol interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Qgolnopolskiege Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18:00-22:00
mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18:00—
22:00 w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel (22) 666 28 50 (linia pfatna, czynna w poniedzialek i wtorek
w godzinach 17-:00-21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode
w godzinach 18:00—22:00).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin
z problemem przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej L inii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
Migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy demeowej nr 800 120 226
(linia bezplatna przy polaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wlaczony jest automat).
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Zalgcznik nr 5 — Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych

osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujjce przepisy prawa.

Nasze wartosci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci —
chlopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym sig z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacja

zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja

zdje¢/nagran online.

Unikanie podpisywania zdjec/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych

z wizerunkiem dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjec/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

« wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza byc ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,
« zdjecia/nagrania dzieci powinny sig koncentrowal na czynnosciach

wykonywa nych przez dzieci 1 w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdjec¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec

po odejsciu z instytucii.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozemia bezpieczenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku wiasnego placowki

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

Rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opickunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnegtrznej (wynajetemu
totogratowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

+ niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

+ poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takie) jak zgromadzenie,
krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjec¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opickunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosic taka
prosbe weczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig,
ze opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacii o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,



« uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

+ podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziecmi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sig
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami prawnymi, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykiuczajace dia dziecka, ktorego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunck dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dziect:

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajagce zdjgcia 1 nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob
uprawnionych przez instytucje.

Noéniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

Zakaz uzywania przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.
Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujgce
nalezace do instytucii.

44



Zalacznik nr 6 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen

)

6.

7.

elektronicznych

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,
jak 1 dzieciom.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczensiwo w sieci w placowce jest Pani Magdalena
Suwalska — POW Ostoja, Agnieszka Kostrzewska — POW Przystan, ktore
wspotpracuje z informatykiem realizujagcym zadania zlecone przez POW.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji
Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1  aktualizacje = odpowiedniego.  nowoczesnego
oprogramowania.

b. Bezposredni kontakt z informatykiem, ktory obstuguje POW.

c. Wykupywanie kazdego roku licencji celem odnowienia zapory sieciowej przed
treSciami niebezpiecznymi dla dziecka.

d. W przypadku stwierdzenia na komputerach, ze swobodnym dostgpem
do Internetu, niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku,
ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka
rozrmowe z psychologiem, pedagogiem lub inng osoba na temat bezpieczenstwa
w Internecie.  Jezeli ~w  wyniku  przeprowadzone]  rozmowy
psycholog/pedagog/inny pracownik uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
ma on obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci.

W miare mozliwosci wychowawcey przeprowadzaja z dziecmi cykliczne warsztaty
dotycza ce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka =zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.



Zalgcznik nr 7 — Powolanie oraz oSwiadczenie osoby odpowiedzialnej
za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Lubien Kujawski 2024-08-09

(migjscowosc, data)

Dyrektor — Monika Kierzkowska

powoluje Magdalene Winnicka — pracownika socjalnego

jako osobe odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnatly
naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Standardow ochrony
maloletnich przeprowadza wsrod pracownikow, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca

poziom realizacji Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze oswiadczam, ze posiadam petna zdolnosc do czynnosci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg
maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa
umysine. Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

os$wiadczenia.

i
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Z.algcznik nr 8 — Rejestr interwencji i zgloszen

:Lﬁ.

Data interwencji/
zgloszenia

| Przedmiot interwenci/
zgloszenia

Wvynik interwencji/
zgloszenia

Uwagli
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Zalgcznik nr 9 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Maioieinich przed krzywdzeniem

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w jednostce, w ktore]

pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjales/-as jakies dziatama? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 10 — Upowaznienie dla osoby wyznaczonej przez dyrektora

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. | pkt 5 Ustawy z dmia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochrosiie maloletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1304) oraz rozdzial IX pkt 2 Standardow Ochrony Maloletnich w Placowkach Opiekunczo-
Wychowawczych W Lubieniu Kujawskim upowazniam Pania/Pana
............................................... do przygotowania personelu Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Lubieniu Kujawskim do stosowania standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrekiora)

Odebralem:

(podpis upowaznionego)
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Zalgcznik nr 11 — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich

imi¢ i nazwisko

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzacg
w skiad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Placéwkach Opiekunczo —
Wychowawczych Przystan i Ostoja w Lubieniu Kujawskim i przyjmuje ja do realizacji.
Oswiadczam rowniez, ze posiadam peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i cbyczajnoscei, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniege oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie
zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine. Jestem

$wiadoma(-y) odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data, podpis)



